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Centre de Gastionde [aERT.
de Tarn el Garonne

21/07/2025

DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE —
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN Vu pour accord, le Président
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DI CANALS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU (7/07/2025

Nbre de conseillers 14
En séance 9
Ont voté 0

L’an deux mille vingt-cing et e dix-sept juitlet & 20 heures 30 minutes, fe Conseil Municipal s'est réuni, au lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire.

Ktaient présents : Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Palricia ZANUSSO, Isabelle PALTOU,
Marie-José RODRIGUEZ et Mm Denis THAU, Serge CAZALON, Frédéric WEBER, Alain HAMMERLIN.
Etaient absents excusés : Mm Thieny BATTISTELLA, Stéphane THERON, Frangois PURCHA et ivimes
Aurélic SADY, Gaélle CLARA.

Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2025_23
OBJET : Délibération portant création d’un emploi permanent dans une commune de moins de t 000 habitants
{Article 1L332-8 3° du Code Générat de la Fonction Publique)

Madame fc Maire expose aux membres du Conscil Municipal, qu'en raison d’une réorganisation du service
technique et scolaire, if conviendrait de créer un emploi permanent & temps complet et qu’un crédit est disponible
au chapitre du budget correspondaat 4 cet emploi.

Madame fe Maire propose d’inscrive au Tableau des Emplois annexé au budpet 2025, } compte du 1% septembre

2025
Nombre d’emploi Grade Fonction Temps de travail hebdomadaire
1 Adjoint technique Agent de services polyvalent 35 heures
territorial en milieu rural

La rémunération de 'emplai sera calculée sur la base de I"indice brut en référence au 1* échelon du grade,

Madame le Maire propose de I’autoriser & recourir & un agent contractuel, dans la mesure ol la commune compte
moins de 1000 habitants, conformément & P"article 1.332-8 3° du code général de la fonction publique,

Les membres du Conseil Municipal, aprés aveir délibéré, & Punanimité :

- ACCEPTENT les propositions ci-dessus dans les conditions précitées ;

3 CHARGENT Madame le Maire de procéder A toutes les démarches nécessaires au recrutement de
I"agent et I’autorisent & recourir & un agent contractuel conformément 4 Particle L332-8 3° du code général de la
fonction publique ;

> DISENT que los crédits nécessaires 4 la rémunération el les charges afférentes de P’agent nommé dans
Pemploi sont disponibles et inscrits au budget 2025 de la collectivité aux articles et chapitre prévus A cet effet.

Fait et délibéré jour, mois et an que dessus.
Pour copie conforme au regisire des délibérations.
Canals, le 18 juillet 2025
Publié ou notifi¢ e ¢
Cerlifié exéeutoire le :

La sectétaire de séance, Le Mairs,

isabelle PALTOU. Sylvie BOREL.
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Centre de Gestion de laFRT.

de Tarn et Garonne

21/07/2025

DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE Vu pour accord, le Président
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DI CANALS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 17/87/2025

Nbre de conseillers 14
En séance ]
Ont voté 9

Lan doux mille vingt-cing et le dix-sept juiilet & 20 heures 30 minutes, le Conseit Municipal s’est réuni, au lieu
habitue! de ses séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire,

Etaient présents ; Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO, [sabelle PALTOU,
Marie-José RODRIGUEZ et M Denis THAU, Serge CAZALON, Frédéric WEBER, Alain HAMMERLIN.
Etatent absents excusés : Mm Thierry BATTISTELLA, Stéphane THERON, Frangois PURCHA et Mmes
Aurélie SADY, Gaélle CLARA.

Mine Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2025_24
OBJILT : Délibération portant création d'un emploi permanent dans une commune de moins de 1 000 habitants
(Article 1L332-8 3° du Code Général de 1a Fonotion Publigue)

Madame le Maire expose aux membres du Conseil Municipal, qu'en raison d'une réorganisation du service
technique, il conviendrait de créer un emploi permanent A temps complet et qu'un crédit est disponible au chapitre
du budget correspondant & cet emploi.

Madame le Maire propose d'inscrive au Tableau des Emplois annexé au budget 2025, A compte du 1< gctobre

2025:
Nombre d’emploi Grade Fonction “Temps de travail hebdomadaire
1 Adjoint technigue Agent polyvalent service 35 heures
territovial technique

L2 rémunération de I'emploi sera caleulée sur la base de I’indice brut en référence au 1 échelon du grade,

Madame le Maire propose de I"autoriser 4 recourir & un agent contractuel, dans {a mesure oli la commune compte
moins de 1000 habitants, conformément & 'article 1.332-8 3° du code généeal de la fonction publique.

Les membres du Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, A Punanimité ;

2 ACCEPTENT les propositions ci-dessus dans les conditions précitées ;

2 CHARGENT Madame le Maire de procéder a toutes les démarches nécessaires au recrutement de
["agent et I"autorisent & recourir & un agent contractuel conformément & 'article 1.332-8 3° du code général de la
fonction publique ;

= DISENT que les crédits nécessaires 4 la rémunération et les charges afférentes de F’agent nommé dans
Iemploi sont disponibles et insctits au budget 2025 de la collectivité aux articles et chapitre prévus & cet cffet.

Fait et délibérd jour, mois et an que dessus.

Pour copi¢ conlornie au registre des délibérations,
Canals, le 18 juillet 2025

Publi¢ ou notifié le !
Certifié exécutoire le

L.a secrétaire de séance, Le Maire,

Isabelle PALTOU. Sylvie BOREL.




AR Prefecture

082-218200285-20250717-D2025 25-DE
Recu le 22/07/2025

DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCLE DU 17/07/2025

Nbre de conseillers 14

In séance 9

Ont voté 9

L’an deux mille vingt-cing et le dix-sept juillet & 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal s’est réuni,
au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire.

Etaient présents: Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO, Isabelle
PALTOU, Marie-José RODRIGUEZ et Mm Denis THAU, Serge CAZALON, Frédéric WEBER, Alain
HAMMERLIN.

Etaient absents excusés @ Mm Thierry BATTISTELLA, Stéphane THERON, Frangois PURCHA et
Mmes Aurélie SADY, Gaélle CLARA.

Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2025_28
OBJET : Prise d’acte du rapport d’activité 2024 sur le prix et la qualité du service public
d'assainissement non collectif de fa CCGSTG

Vu le Code Généra) des Collectivités Territoriales notamment les articles 1.2224-5, D2224-1 et R2224-
6al7,

La Présidente de la Communauté de Communes Grand Sud Tarmn et Garonne présente chaque année le
rapport sur le prix et la qualité de ce service aux membres du Conseil Communautaire,

Par délibération du 26 juin 2025, le Conscil Communautaire a pris acte du rapport d’activité 2024 sur le
prix et la qualité du service public d’assainissement non collectif de la CCGSTG et ce dernier a été
transmis a I'ensemble des communes membres afin de le présenter & leur tour & leurs Conseillers
Municipaux, méme si la Commune de Canals dépend du Syndicat Mixte d'Assainissement Garonne
(SMAG) pour le service public d'assainissement non collectif.

Aprés présentation de ce dernier, le Conseil Municipal, a IPunanimité, prend acte du rapport d’activité
2024 sur le prix et la qualité du service public d'assainissement non collectif de la CCGSTG.

Fait et délibéré jour, mois et an que dessus.
Pour copie conforme aul registre des délibérations.
Canals, le 18 juiflet 2025

Publié ou notifié e :
Certifié exécutoire Ie

La secrétaire de séance, Le Maire,

Tsabelle PALTOU, Sylvie BOREL.
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 17/07/2025

Nbre de conseillers 14
En séance 9
Ont voté 9

I’an deux mille vingt-cing et le dix-sept juillet & 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal s'est réuni, au lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire.

Etaient présents : Mmes Sylvie BOREL, Aune-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSQ, {sabelle PALTCU,
Maris-José RODRIGUEZ et Mim Denis THAU, Serge CAZALON, Frédéric WEBER, Alain HAMMERLIN.
Ltaient absents excusés : Mm Thietry BATTISTELLA, Stéphane THERON, Frangois PURCHA st Mmes
Aurdlie SADY, Gaélle CLARA.,

Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire pat le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2025 26

OBJET : Délibération portant désignation du référent signalement des Actes de Vialence, de
Discrimination, de Harcélement et d’Agissements Sexistes (AVDHAS) et adhésion & la mission faculiative
proposée par le Centre de Gestion de Tarn-et-Garonne {collectivités et établissements publics affiliés)

VU le Code Général de la Fonction Publique et nofamment les articles L 135-6 et L. 452-43 5

VU le Code Pénal et notamment ses articles 222-22 4 222-22-2 (agressions sexuefles), 222-23 (viol), 222.32
{exhibition sexuelle), 222-23 (harctlement sexuel), 222-33-2 (harcélement 1noral), 225-1 et suivants
(discrimination) ;

VU la loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publigue ;

VU i décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif an dispositif de signalement des actes de violence, de
disctimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

VU a circulaire 1° SE1 2014-1 du 4 mars 2014 relative 4 la lutte contre le harcélement dans la fonetion publique ;

VU la circulaire du 9 mars 2018 relative 4 fa lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique.

VU la délibération n°2024-12 du 15 avril 2024 di Conssil d'Administeation du CDG82 ;

VU le projet de convention d'adhésion & la mission Référent signatement proposée par le CDGS2 ;

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 19 juin 2025,

Lrarticle L 135-6 du Code Général de la Fonction Publique instaure « un dispositif de signalement qui a pour objet
de recueillir tes signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et de les
orienter vers les autorités compétences en matiére d’accompagnement, de soutien et de protection des yictimes et
de traitenent des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements des témoins de tels
agissements »,

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n°2020-256
du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d’agissements sexistes dans la Fonction Publigue en fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien divect avec {"accord interprofessionnel sur I'égalité homme/femime et fonciionne,
comme d’autres dispositifs, sur le méme modele que le Référent déontologue, laicié, lanceurs d’alerte et peut &ire
confié aux centrss de gestion,
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Afin de permettre aux collectivités territorinles et établissements publics concernées de remplir cette nouvelle
obligation, le CDGB82 propose de confier cette mission & Mensiewr Claude BEAUFILS déja désigné comme
Référent déontologue, laicité, lanceurs d’alerte par le Président du CDG82,

Pour la collectivité / 'établissement public affiliés adhérant, celte mission sera assurée dans le cadre du « support
RH », financée par la cotisation additionnelle déja versée au CDGR2, sans modification de son taux conformément
aux modalités prévues par la délibération n°2024-12 du 15 avril 20 14,

La saisine par les agents de ce Référent sur ce nouveau volet sera opérationnelle & compter du 1% aofit 2025 pour :
une duréde de 6 ans.

Le dispositif comporterait trois procédures |

- Le recueil des signalements effectuds par les agents s’estimant viclimes ou témoins des acles on
agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du Centre de gestion.

- L'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur accompagnement et de
teur soutien

- L’orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées et traiter
les faits signalés, notamment par unc enquéte administrative,

Plus globalement, chaque autorité adhérant & ce dispositit devra informer Uensemble de ses agents de son existence
et des modalités pour y avoir aceés,

Considérant I’intérét que représente Padhésion i cette mission,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Munlcipal, 2 I*'unanimité :

—  AUTORISE Madame e Maire & signer la convention d'adhésion au service Référent signalement et
traitement des actes de violences, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes que propose
fe Centre de Gestion de Tarn-et-Garonne.

- DECIDE de désigner en qualité de Référent signalement, Mousieur Claude BEAUFILS, fonctionnaire
retraité, Administrateur Général, ancien Magistrat de la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie ;

—  TIXE 46 ans Ia durée d'exercice de ses fonctions & compter du 1% aot 2025

—  FIXE les modalités de sa saisine et de Fexamen de celle-ci, les conditions dans lesquelles les avis sont
rendus, les moyens matériels mis 4 leur disposition et les modalités de rémunération conformément & la
convention d'adhésion jointe en annexe ;

Falt et délibéré jour, mois et an que dessus,
Pour copie conforme au registre des délibérations.
Canals, le 18 juillet 2025

Publié ou notifié le :
Certifié exécutoire e ;

La secrétaire de séance, Le Maire,

isabelle PAL'TOU. Sylvie BOREL,
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m CDG82 CONVENTION D'ADHESION A LA MISSION
T e EHEATAL D GESTON Référent signalement des actes
fetamcome de violence, de discrimination,
de harcélement et d’agissements sexistes

(AVDHAS)

proposée par le CDG82

Collectivités et Etablissements Publics affiliés
V2025.01.01

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn-et-Garonne, ci-aprés dénommé « Centre de
Gestion », représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DEPRINCE, agissant en sa gualité conformément 4 la
délibération du Conseil d’administration en date du 19 novembre 2020,

ET

La Commune de Canals, ci-aprés dénommé(e) « la collectivité », représentée par son Maire, Madame Sylvie
BOREL, agissant en cette qualité conformément & la délibération en date AU i

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 135-6 et L 452-43 et les articles R 135-1 at
suivants ;

Vu le code pénal et notamment ses articles 222-22 a 222-22-2 (agressions sexuslies), 222-23 (viol), 222-32
{exhibition sexuelle), 222-23 (harcélement sexuel), 222-33-2 (harcélement moral), 225-1 et suivants
{discrimination) ;

Vu circulaire n® SE1 2014-1 du 4 mars 2014 relative 3 la lutte contre le harcélement dans ta fonction publique ;

Vu la circulalre du 9 mars 2018 relative 3 la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publigue ;

Vit |a délibération n°2024-12 du 15 avril 2024 du Conseil dadministraticn du Centre de Gestion relative a la mise
en place du dispositif de « Signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral,
d'agissements sexistes » & destination des agents du Centre et des collectivités et établissements publics affiliés ».

PREAMBULE :

Darticle L 135-6 du Code Général de la Fonction Publique instaure « un dispositif de signalement qui a pour objet
de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires 4 leur intégrité physigue,
d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou
de tout aytre acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiere d'accompagnement,
de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés, Ce dispositif permet également de
recuelllir les signalements de témoins de tels agissements ». il concerne las administrations, les cotlectivités
territoriales et les établissements publics. Le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes
dans la Fonction Publique en fixe le cadre réglementaire. Ce nouveau dispositif en lien direct avec |"accord
interprofessionnel sur Pégalité hommes/femmes et fonctionne, comme d'autres nouveaux dispositifs, sur le méme
modéle que le Référent déontologue, laicité, lanceurs d'alerte et peut étre confié aux centres de gestion,

CDGA2 - Canvenlion Référent signalement {AVDHAS) - V. 2025.01.01 page 1 | 4
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Au vu de ces obligations, le Conseil d’administration du Centre de Gesti

de signalement, pour ses propres besoins, ainsi que pour les collectivités et établissements publics affilies qui en
font la demande.

(L A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1 : Mission du référent signalement (AVDHAS)

Le dispositif proposé par le Centre de Gestion, a ses collectivités et établissements publics affiliés permettra au
Référent signalement :

- De recueillir les signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements en question via un systeme de signalement en ligne sur le site Internet du Centre de Gestion ;

- Déorienter ces agents vers les services professionnels en charge de leur accompagnement et de leur
soutien ;

. D'orienter vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées et traiter
les faits signalés, notamment par une enquéte administrative,

De son coté, la collectivité s’engage 3 informer 'ensemble de ses agents de I'existence de ce dispositif et des
modalités permettant d'y avoir recours.

Article 2 : Modalités d'exercice du référent signalement (AVDHAS)

La mission de référent signalement est exercée par une personne désignée par le Président du Centre de Gestion
en raison de son expérience et de ses compétences.

Ce référent signalement statut en référent unigue.

Le référent signalement est soumis & l'obligation de secret professionnel et fait preuve de discrétion et assure de
maniére indépendante et impartiale le traitement des saisines. Toutes les questions et réponses apportées, ainsi
que fes différents échanges avec I'élu, sont confidentiels.

Article 3 : Saisine du référent signalement (AVDHAS)

Le référent signalement pourra étre saisi par le biais d'un formulaire mis & la disposition des agents sur le site
internet du Centre de Gestion, www.cdg82.fr

Le Référent signalement doit accuser réception de cette demande dans un délai maximum de deux semaines,

Article 4 : Déport éventuel de la mission

Le Référent signalement s'engage a refuser l'instruction de la demande 'l existe un lien guelconque (personnel
ou professionnel} susceptible de nuire a I'objectivité de son analyse. I} doit donc en toute conscience exarniner et
signaler si des liens présents ou passés peuvent altérer son jugement.

En cas de conflit d'intéréts ou de doute, le Référent signalement doit se manifester auprés de la Direction du
CDG82, si possibie dés qu'il est sollicité pour donner une expertise ou dés qu'il s'apergoit, ensuite d’un tel risque.

Le Référent, en sa qualité d'autorité morale, émet un avis simple, motivé, qui ne peut donner lieu a un recours
contentieux et qui ne lie pas son destinataire, seul responsable de ses obligations déontologiques.

CDGR2 - Convention Référent signalement (AVDHAS) - ¥, 2025.01.01 page 2 | 4
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Article 5 : Conditions financiéres

pour Ja collectivité affiliée adhérant, cette mission sera assurée dans le cadre du « support RH », financée par la
cotisation additionnelle déja versée au Centre de Gestion, sans modification de son taux conformément aux
modalités prévues par la délibération n"2024-12 du 15 avril 2014.

Article 6 : Protection des données a caractére personnel

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les saisines des agents.

Le dispositif est mis en ceuvre pour répondre aux exigences du code général des collectivités territoriales,
notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A, a R, 1111-1-D.

Le traitement est confidentiel, 4 destination du Référent Signatement.

Les dobhées transmises sont strictement proportionnées a la poursuite des finalités du signalement.

Efles ne sont pas conservées au-deld d’une période de 12 mois & compter de [a date de réponse apportée. Al
terme de ce délai, les éléments tant en termes de questionnement que de réponse aprés anonymisation pourront
atre utilisés 2 des fins statistiques sans qu’il soit possible d’en identifier la personne a l'origine.

Conformément 2 la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et au réglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les parsonnes concernées disposent du droit d'accés,

de rectification, d’opposition ainsi que du droit de demander la limitation du traitement de leurs données. Ces
droits peuvent &tre exercés .

¢ De préférence par courriel a ['adresse : dpd@cdg82.fr;

+  Ou par courrier postal 3 ¥adresse suivante : Centre de Gestion de [a Fonction Publique Territoriale de Tarn-
et-Garonne, & l'attention du délégué & fa protection des données, 23 boulevard Vincent Auriol 82000
Montauban,

Les personnes qui estimeraient, aprés nous avoir contactés, que teurs droits concernant leurs données

personnelles ne sont pas respectés, peuvent introduire une réclamation aupras de la Commission Nationale de
IInformatique et les Libertés (CNIL) :

. Sur le site de la CNIL ; https://www.cnil fr/fr/plaintes ;
) Par voie postale : CNIL - 3 Place de Fontenoy -TSA 80715 -75334 PARIS CEDEX G/,

Article 7 : Durée de [a convention

La présente convention prend effet & compter du 1% aotit 2025 pour une durée de 6 ans.

Elle est renouvelable par tacite reconduction,

Article 8 : Conditions de résiliation de la convention

8.1 : Résiliation par le Centre de Gestion
La présente convention peut étre résiliée de droit par ie Centre de Gestion dans las situations suivantes :
1°, Inexécution par la collectivité de ses obligations prevues ;
2°. Suppression de la mission couverte par la présente convention par le conseil d'administration du Centre

de Gestlon,

Dans ces situations, le Centre de Gestion devra aviser la collectivité de Yusage de cette clause par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Dans les cas visés au 1°, la résiliation ne sera effective qu'aprés mise en demeure restée sans effet pendant un
maois,

CDGS? - Convention Référent signalement (AVDHAS) - V. 2025.01.01 Page 3 | 4
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Dans les cas visés au 2°, le Centre de Gestion s’'engage a aviser la collecthrtripar e T—ree ——r
de réception six mols avant la date d'échéance de la convention.

La résiliation sera effective aprés ladite echéance.

Dans I'hypothése d'une suppression d'une ou plusieurs missions découlant d'une modification léglslative et
réglementaire, fa résiliation sera effective 3 la date d‘application des nouvelles dispositions et dés réception de la
lettre recommandée du Centre de Gestion informant la collectivité de cette modification.

Les résiliations ne donneront fieu & aucune indemnisation du Centre de Gestion au profit de la collectivité.

8.2 : Résiliation par la collectivité

adhésion ne peut &tre résiliée par la collectivité qu'apras respect d’un préavis de six mais avant la date de son
échéance.

La collectivité devra avertir le Centre de Gestion de son intention de mettre en ceuvre cette clause par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Les missions ne peuvent étre interrompues par la collectivité en cours de réalisation,

Article 9 : Réglement des litiges

Les parties s'engagent mutueilement 3 se rencontrer dans le cadre d’une procédure de conciliation préakable en
cas de difficultés dans Pexécution de la présente convention.

En cas de litige survenant entre les parties 3 Yoccasion de Fexécution de la présente convention, compétence sera
donnée au tribuna! administratif de Toulouse.

Fait en 2 exemplaires originaux

A Montauban, l8 . mee A Canals, 8o
Pour le CDGE2 Pour fa Collectivité

Le President Le Maire

Jean-Luc DEPRINCE Sylvie BOREL
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 17/07/2025

Nbre de conseillers i4
Iin séance 9
Ont voté 9

L’an deux mills vingt-cing et le dix-sept juillet & 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal s’est réani, au lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire,

Etaient présents ; Mmes Sylvie BOREL, Aune-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO, [sabelle PALTOU, Marie-José
RODRIGUEZ et Mm Denis THAU, Serge CAZALON, Frédéric WEBER, Alain HAMMERLIN,

Efaient absents excusés : Mm Thierry BATTISTELLA, Stéphane THERON, Frangois PURCHA et Mmes Aurélic SADY,
Gaélle CLARA,

Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal,

DELIBERATION N° D 2025 27

OBJET : Fixation du nombre et de Ia répartition des sidges du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Grand Sud Tarn et Garonne dans le cadre d’un accord local pour [e mandat 2026-2032

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamrment son article L. 5211-6-1 ;

Vi le décret n® 20241276 du 31 décembre 2024 authentifiant les chiffres des populations de métropole, des départements
d’Outre-mer de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique et de Ta Réunion, de Saini-Barthélemy, de Saint-Martin et de
Saint-Pierze-ct-iquelon ;

Vu Iarréié préfectoral n® 82-2019-10-14-003 en date du 14/10/2019 fixant la composition actuelle du Conseil Communautaire
de la Communawté de Communes Grand Sud Tam et Garonne ;

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal que la compasition de la Communauté sera fixée selon les modalités prévues
alarticle L.52t1-6-1 du CGCT.

Alnsi, la composition du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Grand Sud Tarn et Garerne pourrait &tre
{ixée, & compter du prochain renouveilement général des Conseils Municipaux ;

3 Selon un accord local permettant de répartir un nombre total de sidges qui ae peut excéder de plus de 25% la somme des
sieges attribués en application de la régle de fa proportionnelle & a plus forte moyeane basée sur le tableau de Pasticle L. 5211-
6-1 11 et des sidges de « droits » attribués conformément au IV du méme article, mais dont la répartition des sidges devra
respecter les conditions cumulatives suivantes :

®  FEire répartis en fonction de la population municipale de chaque commune,
®  Chaque commune devra disposer ¢’au moins un siége,
®  Aucune comynune ne pourra disposer de plus la moilié des sigges,

®  La part de sidgges attribuée & chaque commune ne pourra s'écarter de plus de 20 % de la proportion de sa
population dans la population globale des communes membres, sauf & bénéficier de 'une des deux exceptions
i cetie régle prévues au ¢ du 2° du 1 de Iarticle L.5211-6-1 du CGCT.

Afin de conchure un fel accord local, les communes membres de Ja Communauté doivent approuver une composition du Conseil
Communautaire de fa Commnauté respectant les conditions précitées, par délibérations concordantes. De telles délibérations
devront &tre adoptées au plus tard le 31 a0t 2025 par les deux tiers au moins des Consails Municipaux des communes membres
de la Communauté, représentant la moitié de la population totale de la Communauté ou inverse, cette majorite devant
nécessairement comprendre le Consell Municipal de la commune dont la poputation est la plus nombreuse, lorsque celle-ci est
supérieure au quart de fa population des communes membres de la Comenunauté,

3 A défaut d'un tef accord, lc Préfet fixera selon ia procédure égale [drait commnin) & 46 sisges, le nombre de sidges du
Conseil Communautaire de Communauté, qu’il répartira conformément aux dispositions des I, TIT, TV et V de U'article
L.52§1-6-1 du CGCT.

Au plus tard au 31 octobre 2025, par arcété préfectoral, le Préfet fixera la composition du Conseil Communautaire de la
Communauté, conformément & Paccord local qui sera conclu, ou, 4 défaut, conformément & ia procédute 1égale [droit commun].
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Madame le Maire indique au Conseil Municipal qu'il a été envisagé de conclure, entre les communes membres de la Communauté
un accord jocal, fixant 2 56 le nombre de siéges du Consell Communautaire de la Commurauté, réparti, conformément aux principes
énoncés au 2° du [ de Particle L, 5211-6-1 du CGCT, de ta manibre suivanie :

Nomm des communes membres Popullatigns municipales . Nombre de Cons_cillcfs Communautaires |
*ordre décroissant de population) Lifulaires

AUCAMVILLE 1552 2
BEAUPUY 274 |
BESSENS 1470 2
BOUILLAC 3T 1
BOURRET 974 2
CAMPSAS 1472 2
CANALS 807 1
COMBEROUGER 268 1
DIEUPENTALE 1644 2
FABAS 695 1
FINHAN 1475 2
GRISOLLES 4206 5
LABASTIDE ST PIERRE 3763 4
MAS GRENIER 1303 2
MONBEQUI 656 i
MONTBARTIER 1727 2
MONTECH 6657 7
NOHIC 1384 2
ORGUEIL 1721 2
POMPIGNAN 1810 2
ST SARDOS 11335 2
SAVENES 828 i
VARENNES 640 ' i
VERDUN SUR GARONNE 4914 6
B VILLEBRUMIER 1349 2

Totnl des sidges répartis : 56

[l est donc demandé au Conseil Municipal de bien vouloir, compte teny de I'enscmble de ces éléments, fixet, en application du [ de
I'acticle L. 5211-6-1 du CGCT, i nombre et la tépartition des sieges du Conseil Communautaire de la Communawté de Communes
Grand Sud Tarn ¢t Garonne.

Aprés en avoir déHibéré, le Conseil Municipal, 4 Punanimité

3 Décide de fixer & 56 l¢ nombre de siéges du Consell Communautaire de la Communauté de Communes Grand Sud Tarn et
Garonne, pour le mandat 2026-2032, réparti comme suit :
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Nom des commuties membres Populiations municipales . Nombie de Consleille_rs Communautaires
{*ordye décroissant de population) titulaires

AUCAMYVILLE 1552 ?
BEAUPUY 274 1
BESSENS 1470 2
BOUILLAC 577 t
BOURRET 974 2
CAMPSAS 1472 2
CANALS 807 |
COMBEROUGER 268 i
DIEUPENTALE 1644 2
FABAS 695 |
FINHAN 1475 2
GRISOLLES 4206 5
LABASTIDE ST PIERRE 3763 4
MAS GRENIER 1303 2
MONBEQUI 656 1
MONTBARTIER 1727 2
MONTECH 6657 7
NOHIC 1384 2
ORGUEIL 1721 2
POMPIGNAN 1810 2
ST SARDOS 1133 2
SAVENES 828 1
VARENNES 640 1
VERDUN SUR GARONNE 4914 6
VILLEBRUMIER £349 2

Total des siéges répartis : 56
3 Autorise Madame le Maire & accomplir tout acte nécessaire & Pexécution de la présente délibération.
Fait el délibéré jour, mois et an que dessus.
Pour copie conforme au registre des délibérations.

Canals, te I8 juillet 2025

Publié ou notifié le
Certifié exdeutaire le

La secrétaire de séance, ke Maire,

{sabelle PALTOU. Sylvie BOY

=




