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082-218200285~-20240415~CA_2023-BF
Recu le 17/04/2024

DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRALT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 15/04/2024

Nbre de conseillers 15
En séance 1
Ont voté 10

{(non-participation du Maive)

Loan deux mille vingt-quatre et le quinze avril 8 20 heures 30 minules, le Conseil Municipal sest réuni, au Tieu halitvel de ses
séances, sous la présidence de Mime Sylvie BOREL, Mairc.

Etaient présets : Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO, Isabelle PALTOU, et Mm Bernard
BLATCHE, Frangois PURCHA, Denis THAL, Serge CAZALON, Thieny BATTISTELLA, Frédéric WEBER, Stéphane
THEROMN.

Ftaient absents excusés : M, Alain HAMMERLIN el Mmes Marie-José RODRIGUEZ, Gadlle CLARA, Aurélic SADY.
Mime lsabelle PALTOU est désignée en qualilé de seerétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° I 2024_08
OBJET : Compte Administratit 2023 COMMUNE

Hors de la présence de Madame le Maire, le Conseil Municipal examine le compte administratif 2023
COMMUNE présenté par Monsieur Bernard BLATCHE 1" adjoint, qui s’ élablit ainsi :

= FONCTIONNEMENT 2023 :

Dépenses = 567 599.54 €

Receties = 711 255.59 €

Résullal exercice 2023 =+ {43 656.05 €
Report antérieur 2022 =+ 296 287.96 €
Résultat cloture 2023 =+ 439 944,01 €

=» INVESTISSEMENT 2023 :

Dépenses = 148 059.91 €

Receltes =231 782.26 €

Résultat exeycice 2023 =+ 83 722.35 €
Report antérieur 2022 =4 227 5H.16 €
Résultal eloture 2023 =+ 311 23651 €

Resles 4 péaliser 2023

Deépenses = 43 500 €
Recctles=32332€
Besoin de financement =0 €

Le Conseil Musicipat approuve, & Tunanimité, Je Comple Administratif 2023 COMMUNE,

Fait ot délibéré jour, mois el nn que dessus.

Pour copie conforme au registre des délibérations,
Canals, le 16 avril 2024

Publié ou notifid le ;
Certifié exdeuloire le ¢

La secrélaire de séance, Le Mairc-Adjoint,

Isabele PALTOU,
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 15/04/2024

Nbre de conseillers 15
En séance 11
Ont voté 11

L'an deux mille vingt-quatre et le quinze avril & 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal
s’est réuni, au lieu habiluel de ses séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire.
Ftaient présenis : Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO,
Isabelle PALTOU, el Mm Bernard BLATCHS, TFrangois PURCHA, Denis THAU, Serge
CAZALON, Thierry BATTISTELLA, Frédéric WEBER, Stéphane THERON.

Etaicnt absents excusés : M, Alain HAMMERLIN et Mmes Marie-José RODRIGUEZ, Gaélle
CLARA, Aurélic SADY.

Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par [e Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2024_09
OBJET : Compte de Gestion 2023 COMMUNE

Madame le Maire présente au Conseil Municipal le Compte de Gestion 2023 COMMUNE,
établi par le Trésorier.

Les résultats sont conformes au Compte Administratif 2023 COMMUNE approuvé.

Ie Conseil Municipal approuve, a 'unanimité, le Compte de Gestion 2023 COMMUNE.

Fait et délibéré jour, mois ct an que dessus.
Pour copie conforme au registre des délibérations.
Canals, le 16 avril 2024

Publié ou notifi€ le
Certifié exécutoire le

[.a secrétaire de séance, Le Maire,

Isabelle PALTOU. Sylvie BOREL.
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE

ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 15/04/2024

Nbre de conseillers 15
En séance 11
Ont yoté I

£.7an deux mille vingl-quatre et le quinze avril 4 20 heures 30 winutes, le Conseil Municipal s’est réuni, au lieu habitue! de ses
séances, sous la présidence de Mime Sylvie BOREL, Maire.

Etsieni présenls : Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIIN, Pairicia ZANUSSO, lsabelie PALTOU, st Min Bernard
BLATCHE, Prangois PURCHA, Denis THAU, Serge CAZALON, Thierry BATTISTELLA, Frédéric WEBER, Stéphane
THERON.

Finient absents excusés : M. Alain HAMMERLIN ¢f Mmes Matie-José RODRIGUEZ, Gaélle CLARA, Aurélie SADY.

Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal,

DELIBERATION N° D 2024 10
OBJET : Affectation du résuitat de fonctionnement de I'exereice 2023

Apres avoir examing le comple administratif, statuant sur I'affectation du résultat de fonctionnement de l'exercice, constatant que le
compte administratif fait apparaitre :

- un excédent de fonclionnement 439 944,01 €
- un déficit de fonclionnement de : 0,00€

le Conseil Municipal décide, & Punanimité, d'affecter le résultat de fonctionnement comume suit :

AFFECTATION DU RESULTAT DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 2023

Résultat de fonctionnement

Résultat de V'exercice + 143 656,05 €
Résultats antériewrs reportés +296 287,96 €
Résultat i affecter + 439 944,01 €
Solde d'exéculion d'investissement +311236,51 €
Solde des resies 4 réaliser d'investissement -1l 168,00¢€
Besoin de financement 0,00 €
AFFECTATION = : +439 944,01 €
1) Affectation en réserves R 1068 en investissement [50 000,08 €
2) Report en fonetionnement R B02 289 944,01 €
DERICIT REPORTE D 002 0,00 €

Fait el délibéré jour, mois el an que dessus.
Pour copie conforme au registre des délibérations,

Canals, le 16 avril 2024
Publié ou notifié le :
Cerlifié exécutoire le :

La secrétaire de séance, 1.e Maire,

Sylvie BOREL, -

Isabelle PALTOLL,
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 15/04/2024

Nbre de conseillers I8
En séance 11
Ont voté 11

L an deux mille vingt-quatie et le quinze avril 4 20 heures 30 minutes, e Conseil Municipal s’est réuni,
au Heu habitue!l de ses séances, sous la présidence de Mime Sylvie BOREL, Maire.

Etaient présents: Mnmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO, Isabelie
PALTOU, et Mm Bernard BLATCHE, Frangois PURCHA, Denis THAU, Serge CAZALON, Thierry
BATTISTELLA, Frédéric WEBER, Stéphane THERON.

Efaienl absents cxcusés : M. Alain HAMMERLIN et Mmes Marie-José RODRIGUEZ, Gaélle
CLARA, Aurélie SADY.

Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2024 _11
OBJET : VOTE DES TAUX D’EMPOSITION 2024 DES TAXES DIRECTES LOCALES

Madame le Maire présente au Conseil Municipal I'état n°1259 de notification des bases d'imposition
pour {'année 2024.

Aprés discussion, le Conseil Municipal décide, & Punanimité, de maintenir les mémes taux qu’en
2023, a savair :

TAXES BASES PREVISIONNELLES TAUX (%) PRODUIT
2023 NOTIFIEES (€) VOTES ATTENDU (€)
Taxe fonciére bitie TR 962 800 38.94 374 914
Taxe foncidre non bitie TENB 22 800 116.89 26 651
Taxe d’liabitation TH 30 000 15,40 4 0620
TOTAL 406 185

Fait et délibéré jour, mois el an que dessus.
Pour copie conforme au registre des délibérations.
Canals, le 16 avril 2024

Publié ou notifié le :
Certifié exéeutoire e

La seceétaire de séance, Le Maire,

Isabelie PALTOU. Sylvie BOREL{M A o
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 15/04/2024

Nbre de conscillers 15

Iin séance 11
Ont voié 1t

L’an deux mille vingl-quatre et le quinze avril & 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal s’est réunt,
au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire,

Liajent présents . Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO, Isabelle
PALTOU, et Mm Bernard BLATCHE, Frangois PURCHA, Denis THAU, Serge CAZALON, Thierry
BATTISTELLA, Frédéric WEBER, Stéphane TIHERON.

Tiaient absents excusés @ M. Alain HAMMERLIN ef Mmes Marie-José RODRIGUEZ, Gatlle
CLARA, Aurélie SADY.

Mume Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal,

DELIBERATION N° D 2024 _12
OBJET : BUDGET PRIMITIF 2024 COMMUNT,

Le Budget Primitif 2024 COMMUNE, qui a 6té étudié par la Commission des Finances, s'équilibre
en recettes comme en dépenses a la somme de

- section FONCTIONNEMENT ; 976 855.01 €
- section INVESTISSIEMENT : 685 821,51 €

Le Conseil Municipal, & 'unanimité :
- adopte le Budget Primitif 2024 COMMUNE.

- auforise Madame le Maire & procéder & des mouvements de crédits de chapitre & chapitre, a
l'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans la limite de 7,5% des
dépenses réefles de chacune des sections.

Fait et délibéré jour, mois et an que dessus.
Pour copie conforme au registre des délibérations.
Canals, le 16 avril 2024

Publié ou notifié le : -
Certifié exécutoire le :

La secrétaire de séance, Le Maire,

Isabelle PALTOU. Sylvie BORBL. 1/
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 15/04/2024

Nbre de conseillers 15

In séance 11
Vofes !
Pour: 9 Contre: 1 Abstenfions : 1

1.’an deux mille vingt-quatre et le quinze avril 4 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal s’est réuni,
au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire.

Ltaient présents: Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO, lsabelle
PALTOU, et Mm Bernard BLATCHE, Frangois PURCHA, Denis THAU, Serge CAZALON, Thietry
BATTISTELLA, Frédéric WEBER, Stéphane THERON.

Efaient absenfs excusés : M. Alain HAMMERLIN et Mmes Marie-José RODRIGUEZ, Gaélle
CLARA, Aurélic SADY,

Mme Isabefle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2024_13
OBJET : Subvention 2024 Coopérative Scolaire de I’école de Canals

Madame le Maire propose au Conscil Municipal d’attribucr, pour 2024, une subvention de
fonctionnement de 800 € 4 la coopérative scolaire de Canals.

Madamme le Maire précise que cette subvention sera versée & I’'OCCE 82 dont le sicge se situe
28, avenue Charles de Gaulle & Montauban, pour la coopérative scolaire de I’école de Canals,
afin de financer, notamment, les sorties éducatives et le spectacie musical annuel.

Aprés discussion, le Conseil Municipal, 4 la majorité absolue des suffrages exprimes, acceple
I’atiribution de cette subvention, pour 2024, d’un montant de 800 € et les modalités de
versement et précise que les crédits nécessaires sont inserits au budget 2024 de la collectivilé
aux atticles et chapitre prévus a cet effet.

Fait et délibéré jour, mois el an que dessus.
Pour copie conforme au registre des délibérations.
Canals, le 16 avril 2024

Publi¢ ou notifié le :
Certifié exéoutoire le

La secrétaire de séance, Le Maire,

[sabelie PALTOU, Sylvie Bdif{EL.

O o
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 15/04/2024

Nbre de conseillers 15

In séance 11

Votes

Pour: 1 Confre: 1 Abstentions : 0

L’an deux mille vingt-quatre et le quinze avril & 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal s’est réuni,
au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire,

Etaient présents : Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO, lsabelle
PALTOU, et Mm Bernard BLATCHE, Frangois PURCHA, Denis THAU, Serge CAZALON, Thierry
BATTISTELLA, Frédéric WEBER, Stéphane THERON.

Etaient absents excusés : M. Alain HAMMERLIN et Mmes Marie-Jos¢ RODRIGUEZ, Gaélle
CLARA, Aurélic SADY.

Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2024 14
OBJET : Subvention exceptionnelle sortie en classe découverte pour ’école de Canals

Madame le Maire présente au Conseil Municipal une demande de subvention exceptionnelle
de Madame la Directrice de I’école de Canals concernant une sortie en classe découverte,
Madame le Maire propose de verser la somme de mille deux cents euros (1 200 €).

Aprés discussion, le Conseil Municipal décide, a la majorité absolue des suffrages exprimeés,
d’octroyer une subvention exceptionnelle de mille deux cents euros (1 200 €) pour la sortie en
classe découverte et précise que les crédils nécessaires sont inscrits au budget 2024 de la
collectivité aux articles et chapitre prévus a cet effel.

TFait et délibéré jour, mois et an que dessus.
Pour copie conforme au registre des délibérations.
Canals, e 16/04/2024

Publié ou notifié le :
Certifié exdeutoire le

Le Maite,

Sylvie BOREL, - - =




AR Prefecture
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT BE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 15/04/2024

Nbre de conseillers 15
En séance 11
Ont voté 11

L’an deux mille vingt-qualre et Je quinze avril 8 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal sest réuni, au lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Mime Sylvie BOREL, Maire,

Etaient présents : Mimes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO, Isabelie PALTOLU, et
Mm Bernard BLATCHE, Frangois PURCHA, Denis THAU, Serge CAZALON, Thierry BATTISTELLA,
Frédéric WEBER, Stéphane THERON,

Etaient absents excusés : M. Alain HAMMERLIN el Mines Marie-José RODRIGUEZ, Gaslle CLARA, Awélie
SADY.

Mme Isabelle PALTOU est désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2024_15
OBJET ; Attribution subventions 2024

Madame le Maire propose au Conseil Municipal de verser les subventions suivantes aux diverses associations :

COMITE DES FETES 4 700 €
CROIX ROUGE €
SECOURS POPULAIRE 50€

LES RESTOS DU CEUR S50€
PREVENTION ROUTIERE 50 €

NUISIBLES CANALS (ACCA) 50€

FNACA 160 €

ADAPE] 0€

ADDA 80 ¢

LOISIRS ET CULTURE (ALEC) 460 €
PETANQUE CANALAISE 460 €

ACCA CANALS 150 €

ASSQCIATION DES PARENTS D’ELEVES (PARPALIHOLS) 200 €
AMICALE DES SAPEURS-POMPIERS DI GRISOLLES 150€
BALL TRAP CLUB PERIGAL 150 €

REPLAY 42 200 €

Apres discussion, le Conseil Municipal, & 'unanimité, accepte attribution de ces subventions et

précise que les crédits névessaires sont inscrits au budget 2024 de la collectivité aux articles el chapitre

prévus 4 cet effet,
Fait et délibéeé jour, mois et an que dessus.
Pour capie conforme au regisire des délibérations,
Canals, le 16 avril 2024

Publié ot notifié le
Certifid exéecutoire le :

La secrétaire de séance, Le Maire,

Isabelte PALTOU. Sylvie BOREL,

O
N :
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DEPARTEMENT DE TARN-ET-GARONNE
ARRONDISSEMENT DE MONTAUBAN
CANTON DE VERDUN-SUR-GARONNE
COMMUNE DE CANALS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 15/04/2024

Nbre de conseillers 15
En séance 11
Ont voté 11

L*an deux miile vingt-quatre et le quinze aveil & 20 heures 30 minutes, le Conscil Municipal s’est réuni, au licu
habituel de ses séances, sous la présidence de Mme Sylvie BOREL, Maire,

Etatent présents : Mmes Sylvie BOREL, Anne-Marie MIANCIEN, Patricia ZANUSSO, Isabelle PALTOU, et
Mm Bernard BLATCHE, Frangois PURCHA, Denis THAU, Serge CAZALON, Thierry BATTISTELLA,
Frédéric WEBER, Stéphane THERON,

Ftaient absents excusés : M. Alain HAMMERLIN et Mmes Marie-José RODRIGUEZ, Gatile CLARA, Aurélie
SADY.

Mme Isabelle PALTOU est désignée on qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

DELIBERATION N° D 2024_16
OBJET : Charte de fonctionnement entre le chantier d'insertion « les jardins du Tembourel »
Communauté de Comununes Grand Sud Tarn et Garonne et les conmmunes membres.

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal que la Communauté de Comvnunes Grand Sud Tarn et Garonne
est agréée depuis 2017 en qualité d’Atelier Chantier d’lnsertion (ACI) appelé « Les jardins du Tembourel »,
Depuis, ce dernier propose des services spéeifiques aux communes membres dans le domaine de la production
horticole et le feurissement, dans fa création d’objets en bois favorisant le développement durable ainsi que le
recyclage de matériaux. Ainsi, les communes membres participent, avec la Communauté de Communes Grand
Sud, & une politique sociale par des actions concrétes en divection des demandeurs d’emploi, et en particulier pour
ceuy résidant sur le territoire,

Afin de définir les modalités fonctionnelles des services apportés par les Jarding du Tembourel aux communes
metibres de la Communauté de Communes Grand Sud Tarn et Garenne, une Charte de fonctionnement a été
adoptée par délibération du Conseil Communautaive n®314 en date du 21/12/2023.

Il est demandé, 4 chaque commune membre, de délibérer sur ["adoption de cetle charte, ci-annexée,

Aprés discussion, le Conseil Municipal décide & Punanimité :

- D*adopter les modalités fonctionnelles des services apportés par les Jardins du Tembourel, arréiées en
Conseil Communautaire e 21 décembre 2023, et retranscrites dans la charte ci-annexde ;

- D’autoriser Madame le Maire & prendre toules les mesures nécessaires 4 Pexéeution de la présente
délibération et 4 signer lout acte relatif & sa mise en ceuvre.

Fait et délibéré jour, mois ¢l an que dessus.

Pour copie conforme au registre des délibérations,
Canals, e 16 avrit 2024

Publié ou nolifié le :
Cerlifié¢ exdcutoire le

La secrétaire de séance, Le Maire, i

/
:'i i
i
Isabetlo PALTOU. Sylvie BOREL. Z J\
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Approuvée par délibération du conseil communautaire n°314 du 21/12/2023
Préambule :

La Communauté de communes Grand Sud Tarn et Garonne est agréée depuis 2017 en qualite
d'Atelier Chantier d'Insertion.{ACl} appelé « Lesjardins du Tembourel ».

Véritable outil d'accompagnement a lemploi des personnes qui en sont €loignées I'ACI « jes
jardins du Tembourel » propose des services spécifiques aux communes membres dans le
domaine de la production horticale et le fleurissement, dans la création d'objets en bois
favorisant ie développement durable ainsi que le recyclage de matériaux.

Les activités réalisées par les salariés du Chantier répondent a une double exigence pour
l'encadrement technique & savoir :

d’une part assurer une prestation de qualité en direction de 1a commune

et

d'autre part favoriser le développement de savoir, savoir-faire et savoir- étre de chaque
personne en poste de travail. Le contrat de travail proposé au salarié {(Contrat a duree
déterminé d'Insertion) inscrit bien par le « | » I'obligation d'un accompagnement socio -
professionnel de la personne tout au long du contrat. Celle-ci benéficie dun
accompagnement personnalisé par un (e) conseiller (e) en Insertion professionnelle.

Ainsi, en ayant recours aux services proposés des « Jardins du Tembourel », les communes
membres participent avec la communauté de communes Grand Sud a une déclinaison dune
politique sociale par des actions concrétes en direction des demandeurs demploi, et en
particulier pour ceux résidant sur le territoire.

Le dispositif du Chantier dinsertion est régi par la loi 2005-32 du 18 Janvier 200% de
programmation pour la cohésion sociale (Fiche annexe 2 Atelier Chantier Insertion).

Il est convenu et arrété ce gui suit :

'ARTICLE ler - OBJET DE LA CHARTE.

La charte a pour objet de définir les modalités fonctionnelles des services apportés par les
Jardins du Tembourel au bénéfice exclusif des communes membres de la communauté de
communes Grand Sud Tarn et Garonne,

Certaines prestations (décoration de salle des fétes) peuvent tre menges en direction dune
structure tierce telie que les associations locales mais sous la responsabilité de la commune
membre.

Outre le principe d'usage des services ou de recours & une prestation il s'agit aussi pour la
commune de soutenir une action de politique sociale en direction des demandeurs d'emplai ;
notamment ceux du territoire, de contribuer a toute perspective de retour dans la vie active
et/ou sociale des agents du Chantier; faisant de Grand Sud Tarn et Garonne un territoire
solidaire.
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RTICLE 2~ CHAMP D'APPLICATION ET DUREE. -

La Charte de fonctionnement sapplique & toute commune membre de Grand Sud Tarn et
Garonne ayant recours aux services des « Jardins du Tembourel,

La signature de la Charte constitue un préalable a toute action ou service du personnel du
Chantier « Les Jardins du Tembourel »,

La présente Charte prend effet au 1 janvier 2024, sa durée est liée avec le conventionnement
annuel par ia Direction Départementale de 'Emploi, du Travail, des Solidarités &de la Protection
des Pepulations du Tarn et Garonne ce au regard du nombre d'équivalent temps plein attribué a
la Collectivité,

. ARTICLE 3~ MODALITES DE FONCTIONNEMENT

3-1Domaine de |la production horticole

3.1.1. Commande
G Le choix

Plusicurs cas de figure peuvent se présenter:
e Le Référent de la commune (appeté ci-aprés le Référent) choisit les quantités et
les variétés de vegétaux
e Leréférent choisit les coloris et les quantités de veégetaux
o Leréférent ne connait que les quaniités dont il a besoin
e e Référent confie aux Jardins du Tembourel la creation compléte du
fleurissement

Le choix des végétaux se fera sur les catalogues des fournisseurs auprés desquels le chantier
acquiert les plats et semences.

Le/ia Responsable de production /Encadrant-e se réserve le droit de refuser la production dun
végétal dont ia semence ou le plant serait trop onéreux et/ou ie mode de production trop
aléatoire ou consommateur d'eau. Il en est de méme sila variété n'existe pas chez le fournisseur
retent. En contrepartie, eile proposera une variété de port, utilisation et couleur identigues en
remplacement dans la mesure du possible.

Sile choix est confié a fe/la Responsable de production /Encadrant-e, il/elle se rendra sur place
pour définir les types de végétaux nécessaires et fera une proposition au Référent de la
Commune.

o Les délais

Pour chaque sajson {fioraison printaniére et automnale), les végétaux souhaites seront
demandés & le/la Responsable de production /Encadrant-e dans les délais indiqués & savoir :
au plus tard le 15 novembre pour les vegétaux du printemps et le 15 juin pour ceux de l'automne,

o La confirmation de commande
Le/la Responsable de production /Encadrant-e adressera & chacun une confirmation de
commande dés la mise en production des végétaux retenus,

Toutefaois, le chantier n'est tenu & aucune obligation de résultat quant a la fourniture des
variétés commandées en cas dincident de culture. Dans la mesure du possible, Le/la
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Responsable de production /Encadrant-e proposera afrs une variele équivalente en

remplacement.

3.1.2. Livralson
Les Référenis feront part de leurs impératifs (11 novembre, 8 mai...) via la fiche naveite établie a
cet effet. Tenant compte de ces éléments, des effectifs disponibles et du stade de croissance
des végétaux, Le/la Responsabie de production /Encadrant-e éditera un calendrier de livraisan.

Chaque Référent sera prévenu par mait ou téléphone a minima dans un délai dune semaine de |a
date de livraison, mise a disposition et / ou intervention des jardiniers décidée.

Dans la mesure du possible, les employés communaux viendront chercher tout ou partie de leur
commande directement sur le site de production & la date convenue avec Le/la Responsable de
production /Encadrant-e .

Un bon de livraison sera signé par chaque Réfarent a la fin des plantations et/ ou des livraisons.

3.1.3. Facturation
Les végétaux seront facturés 4 la commune par le Pale Politiques Sociales de la communauté
de Communes Grand Sud Tarn et Garonne par le biais du service Comptable. Cette facturation
sera établie selon un prix moyen du végétal. Celui-ci sera révisable annuellement au regard des
colts de production {matiéres premiéres, fourniture, fluides.)

3.1.4. Fleurissement
o LConception Création de massifs

Outre le fleurissement des espaces fleuris déja existants, le Référent peut faire appel au jardin
pour la création d’un nouveau massif fleuri ou un projet dembeilissement de la commune. Une
concertation avec Le/la Responsable de production /Encadrant-e permettra de définir les
souhaiis et besains et de faire une premiére apprache des possibles. il s'aqit de la creation
d'un nouveau massif, Le/la Responsable de production /Encadrant-e fera une proposition
concernant la forme, les dimensions et le fleurissement de I'espace. Une estimation financiére
du projet sera effectuée.

Comme pour toute commande de végétau, il faut anticiper la demande a minima 6 mois avant
la réalisation pour tenir compte de la mise en culture des végétaux choisis et d'éventueis
travaux de terrassement et de magonnerie {effectués par la commune) pour faménagement de
'espace.

o L'embeliissement de sites communaux

Dans un délai préalablement déterminé, Le/la Respensable de production /Encadrant-e
fournira un projet indiquant, ouire la description de la réalisation proposee, les moyens
physiques et matériels nécessaires, les délais de réalisation estimés et, au besoin, un devis ('l
y a achat de fournitures et/au fourniture d'un sujet bois).

Seule la fourniture des végétaux produits par le jardin fera Yobjet d'une facturation, les
plantations et mises en place sont faites & titre gracieux, les jardiniers peuvent couvrir une
surface de toile hors sol, de graviers... achetes par fa commune. Cette derniére peut acquerir
les matériaux sans tenir compte du devis indiqué dans le projet.

o Lesdélais dintervention
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|es dates d'intervention des jardiniers ont été définies par lgl¢alendrier de plantations fourni au

Référent iblours auparavant.

Cependant, cette date de plantation peut étre déplacée dans certains cas :

e Les conditions climatiques ou l'état du terrain ne permettent pas lintervention
(pluie, terrain boueux ou non préparé)

e Retards sur les chantiers précédents en raison des effectifs présents ou conditions
climatiques

e Les employés communaux ne peuvent pas préparer le terrain a la date initialement
prévue.

Une concertation avec le Référent permetira de déterminer une nouvelle date d'intervention ou
de dépose des végétaux qui seront alors plantés par la commune.

o Pldantation des massifs

Avant toute intervention des jardiniers pour la plantation d’'un massif ou contenant a fleurir, il
est entendu que les employés communaux auront préparé le terrain en amont. A savoir:
lespace desting & étre fleuri devra étre débarrassé des végétaux de la saison précedente
(excepté ies vivaces), désherbé et, si besoin est, la terre travaillée {(motoculteur).

Un systéme d'arrosage fonctionnel doit étre mis & la disposition des jardiniers sur le lieu de
plantation. A défaut, les emplayés communaux effectueront larrosage au départ des jardiniers
(chaque demi-journée en cas de chaleur).

o Entretien des massifs

Aprés concertation avec le Référent, il est entendu que les jardiniers effectueront fentretien
des massifs fleuris par leurs soins.,

Toutefois, la fréquence de cette intervention sera déterminée par les besoins de la commune
mais aussi liée a la disponibilité des jardiniers (autres missions, formations, effectifs
disponibles ...},

3-2 Acauisition de jardiniéres en bois et objets bois

3.2.1- Commande

Un « catalogue » de sujets bois déja effectués sera réalisé et mis & la disposition des Référents.
Toutefois, les jardiniers fabriquent & la demande, « sur mesure », Aussi, le Référent peut avoir
une demande jamais encore réalisée. Un devis sera fourni indiquant forme, dimension, délais de
réalisation et tarif,

les jardiniéres, bacs et autres objets en bois étant fabriqués a la demande, it faudra tenir
compte des délais de conception et réalisation.

3.2.2 - Livraison
{ es modalités de fivraison seront entendues ors de la concertation entre le Référent commune
et Le/la Responsable de production /Encadrant-e .
Toutefois, il faut tenir compte dimpératifs de production pouvant retarder la livraison. Le

Référent sara alors informé d'une nouvelie date de tivraison.

3.2.3 - Facturation
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Les objets bois réalisés par les jardiniers seront facturés afi commune par {e Pdle Pol thues

Sociales de la communauté de Communes Grand Sud TarnteBererrepa=temtreraaimaeryses
Comptable.

3-3 Entretien des espaces verts
Liste des activités possibles dans ce domaine.

L'intervention des jardiniers en matiére d'entretien d'espaces verts se limite généralement & ia
taille arbustive (pas de travail sur échelle, échafaudage...} et de haies (hauteur maximale de 130
cm).

Néanmoins, si la commune mat 4 la disposition des jardiniers, un matériel adapté tel que le taille
haie télescopigue, la hauteur de tailie peut &tre plus haute.

o Evacuation des déchets
La commune se charge de I'évacuation des déchets.

o) Prestation ponciuelle et exceptionnelle
Dans le cas ol une commune devrait faire face & une charge exceptionnelle de travail
{manifestation importante, événement climatigue ...}, et selon leur disponibitite, les jardiniers
pourront effectuer des taches autres que celles citées précédemment telles que: Tonte,
Débroussaillage. Cela concerne de petites surfaces définies auparavant entre le Référent et
Le/la Responsable de production /Encadrant-e.

o Mise & dispositign de matériel
Dans le cas dun chantier de taille demandant I'intervention des jardiniers plus dune journge, et
dans la mesure ol la commune posséde te matériel nécessaire, il lui est demandé de le mettre a
la disposition des jardiniers sous réserve habituelle d'habilitation et de sécurité,

Il est convenu que le matériel sera rendu tel qu'il a été prété (un point sera fait en début et enfin
dutilisation). En cas de détérioration, la communauté de cemmunes aura en charge la
réparation ou le remplacement du matériel dont il s'aqit.

3-4 Décoration événementielle

o Besoin exceptionnet lié a un événement dansla commune.
A loccasion dun événement communal ou associatif (Veeux du Maire, repas des aings,
vernissage d'exposition...), le Référent peut demander la décoration d'une salie des fétes. Cette
décoration peut &tre de deux types:

e Partielle: le jardin ne fait que mettre a dispesition de la commune des
arbustes et peut les mettre en place
e Totale: les jardiniers, outre ia mise a disposition des arbustes, réaliseront
des « mises en scéne » de sites de la salle des fétes(entrée, scéne...)
Le choix du type de décoration, des végétaux et autres éléments ainsi que les horaires de mise
en place et enlévement seront déterminés avec Le/la Responsable de production /Encadrant-e
et spécifiés sur la convention de prét.

o Demande

Les agents du jardin des Tembourel effectueront la décoration d'une salle des fétes ou autre
local public ala demande des communes.

{_es associations devront, en premier lieu, contacter I'encadrante/ responsable de production
pour préciser leurs attentes (quantité, variété, type de décoration) et sassurer de leur
disponibilité.
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Ensuite, elles devront faire la demande de la prestation & la Cormrrereroserrméitramr=boke)
transmettra la convention & l'assistante du Pdle qui transmettra au service général pour
signature de la présidente :grandsudtarnetgaronne@grandsud82.fr avec copie a I'encadrante
{voir annexe 1)

Toute demande devra étre effectuée dans un délai minimal de 2 semaines, excepté pour des
demandes sur des périodes spécifiques (Veeux des Maires ...) un délai minimai d'un mois sera
requis.

o Principe de convention (voir annexe 3)

Une convention de prét de végétaux sera établie engageant la responsabilite de la commune
destinataire du prét en cas de perte ou détérioration.
Y seront mentionnes :
Lavariété et le nombre de végétaux mis a disposition ainsi que leur valeur indicative
La date et horaires d'intervention des jardiniers ou de livraison/ mise a disposition des
vegétaux
La date et horaires d'enlevement des végétaux.

o Galendrier des événements

Le/la Responsable de production /Encadrant-e tiendra un calendrier des manifestations et
celle-ci a toute liberté de refuser une intervention en fonction de la disponibiité des végetaux
et des jardiniers (effectifs présents, missions en cours).

{*)1l est entendu que les mises a disposition et/ou interventions des jardiniers ne pourront pas
se faire aprés le vendredi matin et l'enlévement ne sera effectué qu'a partir du lundi matin
suivant (sauf cas de force majeure).

BIEN TRAVAILLER ENSEMBLE » lors des interventions surles communes.
« Le bien Travailler ensemble » constitue un axe fondamental de la qualité du travail mené par
l'équipe des « Jardins du Tembourel ». Pour optimiser la coopération entre chacune des parties
{(Annexel) il est nécessaire que le rdle de chacun soit bien défini au travers des droits et des
obligations.

Le préalable & toute coopération et travail en commun repose sur le principe partagé de la
courtoisie, du respect, de la tolérance que chacun doit observer.

» Réje de Le/la Responsable de production /Encadrant-e technique
Sous la responsabilité hiérarchique de fa Direction du Pole Politiques Sociales, le/la
Responsable de production /Encadrant-e technique assure fencadrement direct de 'ensemble
des agents du Chantier des Jardins du Tembourel .
I/Elle a un réle prédeminant dans la réussite du parcours dinsertion des personnes. l/Elle
assure 'encadrement d’'un public accueilli lors d'activités professionnelles.
II/Elle vaille au bon déroulement du développement de Factivité {préparation et organisation du
travail). 1I/Elle évalue le personnel de son équipe. [l /Elle enseigne les gestes techniques et veilie
ala sécurité des agents dans l'exécution des taches configes,
ll/elle est Yunique interlocuteur {trice) de I'Elu{e) Référent (e) et/cu de I'Agent technique
Référent désignés par la Commune ensemble ils conviennent de fa nature de la prestation
souhaitée et des modalités. Il/elle saisit le Référent en cas de difficulté spécifique dans
Iintervention tout comme en cas de manquement & I'égard des agents présents sur le site,
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L'encadrant-e technique n'est pas tenu-e d'étre présent-e pendant la réalisation du chantier,

il/elle supervise le travail & effectuer, il/elle sasstre quésleprestatiormsot=temtorresat
attentes de la commune.

En cas de difficulté d'intervention sur le site de la commune, Le/la Responsable de production
/Encadrant-e technique peut annuler celle-ci{cf. article 3)

En cas d'accident sur site il/elle a en charge la gestion de la situation. Au regard du degre de
aravité de celui-ci, il/elle effectue Yappel des secours, le recueil dinformations nécessairas aux
formalités administratives. II/Elle informe son supérieur hiérarchique, I'élu{e) référent (e) et /Jou
de lagent technique référent de ia situation.

Le/la Responsable de production /Encadrant-e technigue des Jardins du Tembourel doit
adopter le comportement professionnel attendu dans sa mission.

> Réle de le/la Coordinateur -rice / Conseiller ~ére en insertion professionnelle
(CPI)
Sous la responsabilité hiérarchique de la Direction du Péle Politiques Sociales, lefia CPl a en
charge d'animer les relations avec les communes membres dans le cadre de la presente Charte.

Le/la CPI fait le lien avec le Responsable des services techniques et de l'encadrante technigue
pour toute intervention, réparation nécessaire sur le chantier. Il/Elle travailie sur des projets
transverses au sein de la Communauté de Communes, favaorisant 'efficience du dispositif ACI.

IL/Elle met en ceuvre la procédure de recrutement des salariés en lien avec l'encadrante
technique et les opérateurs associés. IL/Elle assure accompagnement par des antretiens
réguliers les salariés dans leurs parcours en lien avec les bescins identifiés. IL/Elle a a charge
d'animer des ateliers de formation ; de coordonner I'ensemble des intervenants dans les divers
thémas proposés aux agents du Chantier.

» Réle des agents des Jardins du Tembourel
Sous l'autorité et le Controle de Yencadrant-e technique I'Agent des Jardins du Tembourel doit
réaliser les taches confiées & partir des consignes délivrées par 'encadrant-e. It doit porter les
equipements de protection individuelle de sécurité afin d'accomplir sa mission tout comme il
doit également veiller & respecter toute régle de sécurité dans futilisation d'un autil de travail
et / ou d'une machine ou encore a la réalisation d'une tache.

Les Agents des Jardins du Tembourel n'ont pas de lien hi¢rarchique avec les élus ou les agents
des communes. lls peuvent étre amenés a travailler en collaboration avec les Agents
Techniques communauy, ils sont « collegues de travail » pour un temps donné.

Les Agents des Jardins du Tembourel doivent adopter un comportement « professionnel » en
situation de travail dans la commune. Tout manquement constitue une faute sanctionnable, en
référence au réglement intérieur de 'ACILL

L'accuel! de 'équipe des Jardins du Tembaurel est le fondement du bien travailler ensemble. En
cas de manquement & I'égard d'un Agent il appartient & le/la Responsable de preduction/
Encadrant-e technique de se rapprocher de 'Elu Référent et ou de I'Agent Technique Referent
pour trouver une réponse ala situation.

Cn cas de difficultés dans la réalisation de la tdche demandée liée a un événement non prévu
(pluie, panne,) les Agents du Jardin interpeilent directement 'Encadrant-e Technique a défaut
la coordinatrice CIP afin de connaitre les directives.

En cas daccident, les Agents des «Jardins du Tembourel » avertissent immédiatement
I'encadrant-e technigue, a défaut la coordinatrice CIP. £n fonction de la gravité de l'accident les
Agents des Jardins du Tembourel peuvent étre amenés a cantacter les secours. Si l'agent est
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titulaire du titre Sauveteur Secouristes du Travail ou de titrd prévention et Secours Civiques de

niveau 1 (PSCY)ii peut intervenir pour délivrer les premiers gelbtewerrseeer s

> Rale de I'Elu référent et ou Agent technique Référent

Chagque commune a désigné un interfocuteur unigue Elu référent et/ou Agent technigue pour la
Chantier d'lnsertion «las Jardins du Tembourel » {le Référent). |l veillera au respect des
procédures convenues alarticle 3 de la présente charte.

Lors des interventions en commune il veiilera au bon accueil de 'équipe par une information
donnée aux agents et/ ou élus de la commune. il s'agira de faciliter ia relation avec 'équipe des
Jdardins du Tembourel.

En cas de difficulté avec I'un de ses membres ou pour tout autre besoin il saisira directement
Le/la Responsable de production /Encadrani-e technique de maniere orale si elle est présente
sur le site, a défaut il en avisera le/la CIP. Il conviendra aussi de pouvoir transcrire les doléances
par mail & lattention de Patricia Rubin : patricia.rubin@grandsud82.fr

En cas de difficultés de I'Elu Référent et/ou de 'agent technique avec Lefla Responsable de
production /Encadrant-e technique il en saisit la DBirection de Pole par mail :
veronique.paterne@grandsud82.fr.

En cas d'accident ou incident, au regard de la gravité de celui-ci it informe le/la Responsable de
production/ Encadrant-e technique, & défaut le/la CIP, il prendra les mesures nécessaires en
matiére de sécurité.

» Role des Agents communaux
Lors de la réalisation de chantier au bénéfice dune commune des Agents technigues
communaux peuvent étre amenés 2 travailler avec les agents des Jardins du Tembourel. |l
nexiste pas de lien hiérarchique enire les Agents des communes et le/la Responsable de
oroduction /Encadrant-e Technique, les Agents des communes et 'Assistante de Production,
les Agents des communes et les Agents des Jardins du Tembourel,

En cas de difficulté ou autre les agents des communes en réferent & I'Elu et/ou Agent
technique référent, & défaut a leur supérieur hiérarchique et au besoin a Encadrante
Technique.

En cas dincident ou accident, au regard de la gravité de celui-ci, 'Agent communai informe le/la
Responsable de production /Encadrant-e technique, I'Elu Referent et/ ou son Responsale
hiérarchique direct.

En fonction de la gravité de Faccident il peut étre amené a contacter les secaurs. Si l'agent est
titulaire du titre Sauveteur Secouristes du Travail ou de titre prévention et Secours Civigues de
niveau 1(PSC1)il peut intervenir pour délivrer les premiers gestes de secours.

Comme indigué en préambule le service proposé aux communes par la Communauté de
Communes Grand Sud Tarn et Garonne au travers du Chantier d'insertion met en perspective
une volonté partagée de porter leffort en direction des personnes les plus fragiles dans laccés
avemploi.

Pour optimiser cette action il est apportun de pouvoir décliner ncs modes de coopération
passibles, il convient également de désigner un Référent de ia commune pour un fravail
collaboratif avec la conseillére en inserticn professionnelle.
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La liste des axes de coopération ci-aprés n'est pas limitativeetetepeut-dpoinermmregtieare e
pertinence du besoin.

o) Offres d'emploi déposées par la commune /CV des Agents du Chantier des
JARDINS DU TEMBOUREL :

Dans le cadre d'un besoin en main d'cauvre des mairies |l est convenu que I'offre sera transmise
aiefia CIP. {voir annexe 1) Le/la CIP recherche des candidats correspondants, issus du chantier
dinsertion pricritairement, a défaut de la base de données plus générale des usagers du service
emploi;

De plus, il est convenu de transmettre aux mairies signataires de la charte les GV des salariés de
Jardins du Tembourel en accord avec eux. li s'agit de promouvoir les compétences des agents
et leur projet professionnel en lien avec les emplois potentiels en Mairie, ou de manigre plus
élargie pour fes futures entreprises en cours dimplantation sur la commune.

Les Maires ou membres du Conseil Municipal ayant connaissance de public fragilisé au sein de
jeur commune, en recherche d'emploi peuvent orienter ces personnes vers nos services pour
un diagnostic socio professionnel, le chantier dinsertion représentant une des diverses
possibilités dinsertion professionnelle. L'intégration d'une personne au chantier d'insertion est
conditionnée & la délivrance d'un agrément de Péle Emploi ; seul décideur en la matiére.

0 Structure d'accueil en stage en entreprise pour les salariés des Jardins du
Tembourel :

Les Mairies signataires de la charte peuvent étre sollicitées pour une demande d'immersion ay
sein de leur commune en vue de valider un projet professionnel formulé par le salarie du
chantier dans la limite de leur possibiiité. A cet effet des conventions tripartites régiront la
périade de siage.

o Soutien a la démarche de recherche d'emploi : notion de parrainage

De par une connaissance affinée du dynamisme économique du territoire {entreprises en
activité, implantation de nouveaux établissements) et des futurs besoins en main d'ceuvre de
ces entreprises le maire ou son représentant peut étre relais entre les agents du chantier en
recherche d'une insertion professionnelle et les entreprises, que cela soit pour un contrat
durable et fou pour une périade en immersion en entreprise.

Le Référent de la commune travaillera en concertation avec le/ia CIP pour l'agent « parraing »
sous des modalités & convenir.

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente Charte définie
d'un commun accord entre le Chantier dinsertion «Les Jardins du Tembourel »de la
Communauté de Communes Grand Sud Tarn et Garonne et les Communes sera évaluée au
terme chaque année civile et fera l'objet si nécessaire d'un avenant annexé a, la présente.

Toutefois en cas de nécessite liée & un événement majeur: obligations imposées par
forganisme de tutelle du SIAE, décision du Conseil Communautaire... le contenu des termes de
la présente charte pourra étre revu avant le terme de l'année en cours.

ARTICLE 7.- ADHESION OU RETRAIT DE COMMUNES
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La Communauté de Communes Grand Sud Tarp et Garorgle, par sa commission Politigues

etele I

Sociales examinera la demande de la commune {adhésior=emreterdycfememrariarrerg=es
communes signataires.

La demande ou le retrait de Vadhésion & la présente Charte doivent étre faits par lettre
recommandée avec accusé de réception avant le 15 juin et fe 15 novembre de 'année civile, date
alaquelle les communes adressent leur commande de végétaux. Toute demande arrivant apres
la date du 15 juin sera examinée avant le 15 novembre ; pour celle arrivant aprés le 16 novembre
l'examen se fera 'année suivante.

Fait a Labastide Saint Pierre, le

Pour la Communauté de Communes de Grand Sud Tarn et Garonne
Marie Claude NEGRE

Présidante

Pour la commune :

Communes Maire Signature ‘—\
Aucamville Eric FRAYSSE
Beaupuy Denis REY

Bessens Adrien RAPHET
Bouillac Jean Michet VALETTE
Bourret Fredéric IUS

Canals Sylvie BOREL
Campsas Marie Claude NEGRE
Comberouger Christian MOURIAU
Dieupentale Dominigue JULIEN
Fabas Jérdome SOURSAC
Finhan Christiane REY
Grisolles Serge CASTELLA
Labastide St Pierre Jérome BEQ

Mas Grenier Bernadette PROUET

Monbéqui

Alfred MARTY
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Montbartier

Jean Claude RAYNAL

Montech Jacgues MOIGNARD
Nohic Bernard DOAT
Orqueil Willy AUTHESSERRE
Pompignan Alain BELLOC

Saint Sardos

Gerard FENIE

Savenés Marie Christine COULON
Varennes Alain ALBINET
Verdun Sur Garonne Stéphane TUYERES

Villebrumier

Pierre BLANC
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Référente CCGSTG
Direction

Référente COGSTG Référenie CCGSTG
Coordinatrice ACI/ Responsable production
Conseillére en insertion Encadrante

professionnelle

Véronique PATERNE
& 068640 3156

veronique.paterne@grandsud2.fr
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FICHE TECHNIOUE
Dispositif Ateliers et chantiers d’insertion {(ACI)

| es ateliers et chantiers dinsertion (ACl) proposent un accompagnement et une activite
professionnelle aux personnes sans emploi renconirant des difficultés socisgles et
professionneties particuliéres. lls bénéficient dune rémunération au moins égale au Smic. Les
ateliers et chantiers d'insertion {ACI} sont conventionnés par IEtat et bénéficient d'aides pour
accomplir leurs missions.
UACI fait partie - avec Iassociation intermédiaire (A1), I'entreprise dinsertion {E}) et Fentreprise
de travail temporaire dinsertion (ETT1) - des structures dinsertion par Vactivité économigue
(SIAE).

Quels organismes peuvent mettre en ceuvre des dteliers et chantiers d'insertfon ?

Organisés de maniére ponctuelle ou permanente, les ACl ateliers et chantiers d'insertion (ACI)
sont des dispositifs conventionnés qui peuvent &tre créés et « portes » par :

Un organisme de drait privé & but non lucratif (une association par exemple) ayant pour objet
l'embauche de personnes mentionnées ci-dessous ou I'emploi de personnes déienues ayant
signé un acte d'engagement afin de faciliter leur insertion sociale et professionnelle en
développant des activités ayant principalement un caractére d'utilité saciale,

tne commune,

Un département,

Un établissement public de coopération intercommunale,

Un centre communal ou intercommunal d'action sociale (CCAS ou CIAS),

Un syndicat mixte,

Un établissement d'enseignement professionne! et d'enseignement agricole de IEtat,
Une chambre départementale d’agriculture, ou ['Office national des foréts.

C'est la structure porteuse qui est conventionnee par 'Etat en tant guatelier et chantier
d'insertion.

Y VVYYYY

Qui peut étre recruté en ateliers et chantiers d'insertion (ACI)?
Peuvent &tre embauchées en ateliers et chantiers dinsertion (ACl), les persannes sans emplai
et rencontrant des difficultés sociales et professionnelles, notamment :

% Lesjeunes de moins de 28 ans en grande difficuite,

> Les bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS...),

% |esdemandeurs d'emplei de longue durée,

¥ Lestravailieurs reconnus handicapés.
Dans les conditions fixées par fes articles R. 5132-27 & R. 5132-29 du code du travail, les ateliers
et chantiers dinsertion ainsi que les entreprises dinsertion peuvent simplanter dans les
dtablissements pénitentiaires afin de proposer un parcours diinsertion associant mise en
situation de travail et actions d'accompagnement social et professionnel aux personnes
détenues ayant signé un acte d'engagement tel que défini a larticle R. 57-9-2 du code de
procédure pénale. L'objectif est ainsi de favoriser Iinsertion ou la réinsertion durable sur le
marché du travail de ces personnes.

Ouel est le statut des personnes embauchées en ateliers et chantiers d'insertion (ACD)?

Les ateliers et chantiers dinsertion, quel que soit leur statut juridique, peuvent conclure avec
les personnes en difficulté sociale et professionnelie gu'elles recrutent des confrats & durée
déterminée, dits d'insertion {CDDI).

La durée de ce contrat ne peut pas étre inférieure & 4 mois, sauf pour les personnes ayant fait
lobjet dune condamnation et bénéficiant d'un aménagement de peine. It peut étre renouvelé
dans ia  limite dune durée totale de 24 mois sauf  dérogations.
La durée hehdomadaire de travail du salarié ne peut étre inférieure a 20 heures, sauf lorsque le
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contrat le prévoit pour prendre en compte les difficuitéq lparticuiierement importantes de

lintéressé. Elle peut varier sur tout ou partie de la péridee—eeeyerte=pereme BRI
dépasser 35 heures,

Les salariés en insertion pergaivent une rémunération horaire au moins égale au SMIC.

Dans le cadre de son parcours dinsertion, le salarie peut bénéficier de périodes de mise en
situation en milieu professionnel (PMSMP) auprés d'un autre employedur, notamment aupres
dentreprises.

Quelles sont les aides accordées par 'Etat aux ateliers et chantiers d'insertion ?
Aide ay poste
L'embauche des personnes en insertion agréees par Pole Emploi ouvre droit pour FACI a une
aide financiara (aide au poste dinsertion). Cette aide comprend
Le montant socle est fixé, chaque année, par un arrété conjoint du ministre chargé de l'empioi
et du ministre chargé du budget et prend en compte révolution du  SMIC.
Le montant de la part modulée est exprimé en pourcentage du montant socle, entre 0 % et
10 %. Il est déterminé en tenant compte

» Des caractéristiqgues des personnes embauchees, et, le cas achéant, des personnes

détenues ayant signé un acte d'engagement ;
% [es actions et des moyens d'insertion mis en cauvre ;
¥ Desrésultats constatés a la sortie de la structure.

Exonération de charges sociales pour les embguches en CDDI

[ es recrutements réalisés dans le cadre d'un contrat & durée déterminee d'insertion (CDDY) et
ouvrant drait au versement de Taide de I'Etat donnent lieu, sur la part de la rémunération
inférieure ou égale au SMIC, pendant la durée d'attribution de cette aide, 4 une exonération :
Des cotisations & la charge de 'employeur au titre des assurances sociales ei des allocations
familiales ;

De la taxe sur les salaires ;

De |la taxe d'apprentissage ;

Des participations dues par les employeurs au titre de effort de construction.

Activités et conventionnement par PEtat des ateliers et chantiers d'insertion (ACH)

- Lesactivités des ACI
Les ateliers et chantiers dinsertion (ACl) se situent dans le champ de 'économie sociale et
solidaire. lls jouent un réle essentiel dans la creation et le développement dactivités nouvelles.
Leurs activités peuvent s'exercer dans l'ensemble des secteurs d'activité dés lors gue les
avantages et aides octroyés par I'Etat ne créent pas de distorsion de concurrence et que les
emplois ainsi créés ne se substituent pas a des emplois privés ou pubiics existants.
Les biens et les services quils produisent peuvent étre commercialisés, orsque cette
commercialisation contribue a la réalisation et au développement des activités dinsertion
sociale et professionnelle des personnes embauchées. Toutefois, les receties tirées de la
commercialisation des biens et services praduits ne peuvent couvrir qutne part inférieure 3
30 % des charges liées a ces activités: cette part peut &tre augmentée sur décision du
représentant de IEtat dans le département, sans pouvoir atteindre 50 %, apres avis favorable
du conseil départemental de linsertion par lactivite économique, si les activités développées
ne sont pas déja assurées et satisfaites par les entreprises locales.
L'utilité sociale des ateliers et chantiers dinsertion (ACH) se vérifie notamment au regard de leur
mission daccompagnement social et professionnel des publics embauchés et de leur
contribution aux besoins collectifs émergents ou non satisfaits.

- Le conventionnement des ACI

La procédure de conventionnement a pour finalité la reconnaissance de la qualité de staiut
d'atelier et chantier d'insertion.
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Aprés consultation du conseil départemental de linsertion gqr I'activité éconamique {CDIAE) et

en tenant compte de l'offre existante pour assurer un déVereppensemttg sttt
d'insertian sociale et professionnelle, le préfet peut conclure des conventions pour fa mise en
place d'un ou plusieurs ateliers et chantiers dinsertion avec la structure « porteuse » de I'ACI.
Le conventionnement constitue une condition préalable pour bénéficier, le cas eéchéant, de
laide de IEtat.

Ces canventions comportent les différents éléments mentionnés & larticle R. 5132-28 du code
du travail. Elles peuvent étre annuelles ou pluriannuelles (conclues pour une durée maximale de
3 ans). Dans ce dernier cas, les stipulations financieres font l'objet d'avenants financiers
annuels.

L'organisme conventionné au titre d'un ateliers et chantiers d'insertion {ACI} transmet chaque
année ses comptes annuels et un bilan d'activité précisant pour les salariés en insertion et le
cas échéant des personnes détenues ayant signé un acte d'engagement, les actions mises en
ceuvre et leurs résultats a lissue du parcours dans la structure. Ce document comporte tes
giéments mentionnés a l'article R. 5132-29 du cede du travail.

Le préfet contrale l'exécution de la convention conclue pour ia mise en place d'un ou plusieurs
ateliers et chantiers dinsertion {ACI). L'employeur lui fournit, & sa demande, tout élément
permettant de vérifier la bonne exécution de la convention, ia réalité des actions d'insertion
mises en cauvre ainsi que leurs résultats.

En cas de non-respect des dispositions de la convention par l'employeur, le préfet Iinforme par
lettre recommandée de son intention de résitier la convention. Celui-ci dispose d'un délai -, qui
ne peut étre inférieur & un mois-, pour faire connaitre ses observations.
Le préfet peut alors demander te reversement des sommes indiment pergues.
En cas de modification de la situation juridique de 'employeur au sens de l'article L. 1224-1 du
code du travail, ie nouvel employeur est substitué dans les droits et obligations de f'employeur
initial résultant de ia convention mentionnée ci-dessus.

Le contrat a durée déterminée d'insertion (CODI)

Les ateliers et chantiers dinsertion peuvent conclure avec des personnes sans emploi
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres des contrats a durée
déterminée, en application de l'article L. 1242-3 du Code du travail.

Ces contrats a durée déterminée dits « d'insertion » {CBDI) sont réqis par les principales régles
suivantes :

La durée de ces contrats ne peut étre inférieure & quatre mais, sauf pour les personnes ayant
fait l'objet dune condamnation et bénéficiant d'un aménagement de peine.

Ces contrats peuvent étre renouvelés dans la limite d'une durée totale de vingt-quatre mois.

A titre dércgatoire, ils peuvent &tre renouvelés au-dela de la durée maximale prévue en vue de
permettre dachever une action de formation professionnelle en cours de réatisation a
I'échéance du contrat. La durée de ce renouvellement ne peut excéder le terme de l'action
cencernée.

A titre exceptionnel, ce contrat de travail peut étre prolongé par Pole empioi, au-dela de la
durée maximale prévue, aprés examen de la situation du salarié au regard de Yemploi, de la
capacité contributive de l'employeur et des actions d'accompagnement et de formation
conduites dans le cadre de la durée initialement prévue du contrat .

- lorsque des salariés agés de 50 ans et plus ou des personnes reconnues travailleurs
handicapes rencontrent des difficultés particuliéres qui font obstacle a leur insertion durable
dans femploi, quel que soit leur statut juridique :
- lorsque des salariés rencontrent des difficultés particulierement importantes dont l'absence
de prise en charge ferait obstacle a leur insertion professionnelle, par décisions successives
d'un an au plus, dans la limite de 80 mois.
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Les dispositions mentionnées ci-dessus relatives a possibilités de prolongation

exceptionnelle du contrat de travail ont été maodifiées en dbemestea=partatoemmmrott-raws
citée en référence, en vigueur depuis le 10 aglt 2018,

La durée hebdomadaire de travail du salarié embauché dans ce cadre ne peut étre inférieure a
vingt heures, sauf lorsque le contrat le prévoit pour prendre en compte ies difficultes
particulierement importantes de lintéressé : cette dérogation est accordée dans les conditions
précisées par les articles R, 5132-43-5 & R. 5132-43-7 du code du travail. La durée hebdomadaire
du travail peut varier sur tout ou partie de la période couverte par le contrat sans dépasser !a
durée légale hebdomadaire. Les péricdes travaillées permettent de valider des trimestres de
cotisations d'assurance vieillesse dans les conditions de larticle L. 351-2 du code de la sécurite
sociale.

Le contrat peut &tre suspendu, a la demande du salarié, afin de lui permettre :

~ En accord avec son employeur, d'effectuer une période de mise en situation en milieu
professionnel (PMSMP) ou une action concourant & son insertion professionnelle ;
- Daccomplir une période d'essai afférente a une offre d'emploi visant une embatche en contrat
de travail a durée indéterminée ou a durée déterminée au moins égale a six mois. En cas
d'embauche a lissue de cette période de mise en situation en milieu professionnel, d'une action
concourant & son insertion professionnelle, ou de cette période d'essai, le contrat est rompu
sans préavis.

Le contrat peut &tre rompu avant son terme, a finitiative du salarié, lorsque la rupture a pour
objet de lui permettre de suivre une formation conduisant & une qualification prévue a l'article
L. 6314-1du cede du travail.

Modalités de versement de l'aide au poste d’insertion

L'aide au poste d'insertion est versée, pour le compte de IEtat, par l'Agence de services et de
paiement {ASP).

Cette aide ne peut pas se cumuter pour un méme poste avec une autre aide a 'emplai financeée
par IEtat.

Le moniant socle versé en cours de mois par 'ASP correspond au douziéme du montant total
des aides aux postes d'insertion indigué dans la convention. Ce montant versé mensuellement
peut faire 'objet de régularisation dans les conditions fixées par l'arrété annuel relatif aux
montants des aides financiéres aux structures de l'insertion par l'activité économique.

Le montant de la part modulée est versé a la structure par 'ASP en une seule fois, sur
notification de la décision de 'administration.

Lorsque I'aide financiére est obtenue a la suite de fausses déclarations ou lorsque la convention
est détournée de son objet, le préfet résilie la convention aprés avoir abserve la procédure
mentionnée ci-dessus. Les sommes indGment pergues donnent alors lieu a reversement.
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Contrat de Prét de Végétaux

ENTRE

La Communauté de Communes Grand Sud Tarn et Garonne, représentée par sa Présidente,
Madame Marie Claude Négre, agissant en vertu de la délibération du Conseil Communautaire du
?1décembre 2023

Ci-apres dénommaée uniformément dans la suite de la présente charte CCGSTG

Er

LaCommunede ... vovneenn. ,représentée par son Maire, M.

Ci-aprés désigné « le preneur », d'autre part,

IL. A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1°" - Objet

La Communauié de Communes Grand Sud Tarn et Garonne met a |a disposition du preneur les

plantes d'ornement telles que visées & l'annexe 1 du présent contrat.

Article 2 - Durée

Le retrait des végétaux sera effectué e ... I /o a ... h...... a la serre
intercommunale des Jardins du TEMBOUREL, sise impasse Melassou 8 MONTECH (82 700) et
serontramenésle .../ ... 1. a.. h  surle lieu de retrait.

Article 3 - Prix

La mise a disposition des végétaux intervient a titre gracieux. Toutefols, les végetaux qui ne
seront pas rendus ou détériorés seront facturés au prix indigué en annexe (prix d'achat TTC)
majoré de 15% au titre des frais de gestion.

Article 4 - Entretien et Responsabilité

Durant toute la durée de la mise & disposition les végétaux sont sous le contréle et la
responsabilité de la commune de ......

Lattention du preneur est attirée sur le fait que les végétaux nécessitent un arrosage guotidien
notamment en période chaude mais égalerent lorsqu'ils sont places dans des salles chauffées.

A Labastide Saint Pierre, le ... /o, [
|.a Présidente de la Communaute de LaMairede ...
Communes

Grand Sud Tarn et Garonne

Marie Claude Négre




